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下記の問題に答えなさい。 
【問題】 
中国企業の TMT という特定のコンテキストにおいて、欧米で発展した既存の経営理論がそ

のまま適用できる点と、修正が必要な点はどこか。特に中国独自の企業文化や制度的要因が、

断層線の形成やその影響力に与える特有の作用について論理的に記述せよ。 
 
（解答欄） 

【出題意図】 

受験者が修士論文で検討した基礎理論と分析枠組みについて論理的に説明できるかを問う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

科目名 人的資源管理特殊研究 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


