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企業組織における情報活用に関する研究
Research on Utilizing Information in Corporate Organizations
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栁田健太（分担執筆）第4章「クリエイティブシンキング」見舘好隆監
修『新しいキャリアデザイン：ニューノーマル時代をサバイブする』九
州大学出版会，2021年．

Kenta Yanagita (Coauthor) Chapter 4 "Creative Thinking" editorial 
supervision by Yoshitaka Mitate, 'New Career Design: Surviving 
the New Normal Era,' Kyushu University Press, 2021.

栁田健太（分担執筆）第13章「リーダーシップ」宮脇敏哉編著『経営
学新講義』晃洋書房，2010年．

Kenta Yanagita (Coauthor) Chapter 13 "Leadership" written and 
edited by Toshiya Miyawaki, 'New Lecture on Business 
Administration,' Koyo Shobo Publisher, 2010.

英文論文

Ken t a　Ya n a g i t a ,　Sh i g e k a z u　A s a i , “ I s s u e s　an d 
Countermeasures in IT-based Management Promotion of Small 
and Medium-sized Enterprises : Focus on Utilizing IT Personnel”, 
Pan-Pacific Management Science, Vol.3, pp.19-33, 2020.

栁田健太・浅井重和「組織における情報フローに基づく知識創造の
概念モデルの検証：知的資産経営に取り組む中小企業を対象に」
『ビジネス・マネジメント研究』第15号，日本ビジネス・マネジメント
学会，pp.11-21，2019年．

Kenta Yanagita, Shigekazu Asai, "Test Conceptual Model of 
Knowledge Creation Based on Information Flow in Organization: 
Small and Medium-sized Enterprises Working on 
Intellectual-asset Management," 'Business Management Studies' 
Volume 15, Business Management Society of Japan, pp.11-21, 2019.

■

■

■

■

情報技術が日々進歩していく中で、中小企業のITを活用した競争
力強化が求められています。そこで、中小企業のIT経営推進に向け、
IT人材の育成や雇用を基盤としたシステム構築について研究を行っ
ています。

While information technology advances day by day, 
strengthening the competitiveness of small and medium-sized 
enterprises (SMEs) using IT is essential. Accordingly, I have 
researched how to construct systems based on the development 
and employment of IT human resources in order to promote IT 
management at SMEs.

企業組織では、人と人とのやり取りや情報技術の活用等を通じて、さま
ざまな情報を扱い経営活動を行っています。そこで組織の成果に結びつ
く効率的な情報活用のあり方を研究します。

In corporate organizations, through interaction with people and 
utilization of information technology, various types of information 
are handled, and management activities are conducted. Therefore, 
I have researched how to efficiently utilize information in order to 
achieve results for the organization.

中小企業の人材不足が問題視される中で、外国人労働者の雇用が
促進されています。そこで、日本経済の発展に向け、外国人労働者
が一人の人材として活躍できる雇用管理のあり方について研究して
います。

Amid concerns about the shortage of human resources in SMEs, 
more foreign workers are being employed. Therefore, I have 
researched the ideal employment management system where 
foreign workers can demonstrate their full potential for the 
development of the Japanese economy.

〈著書／Books〉

〈論文／Published Papers〉
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